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1. INTRODUCAO

Na sequéncia do compromisso assumido tanto pela Quinta Nova de Nossa Senhora do Carmo, S.A. (“Quinta
Nova”) como pela TABOADELLA, S.A. (“Taboadella”) no desenvolvimento de uma atividade assente em
elevados padroes de integridade e transparéncia, foi aprovada pelos respetivos Conselhos de Administragao,
em reunides realizadas em 7 de outubro de 2024, a constituicio de um Comité de Etica (doravante, “o
Comité”), com poderes auténomos de iniciativa e controlo no ambito do programa de cumprimento
normativo que se encontra implementado por ambas as sociedades ao abrigo do disposto no Regime Geral

da Prevencdo da Corrupgao.

Para dotar o referido Comité de plena eficacia, foi aprovado pelos seus membros o presente Regulamento,
com o objetivo de regular e dar a conhecer a todos os Colaboradores da Quinta Nova e da Taboadella a sua
composicdo e modo funcionamento, com a missdo essencial de zelar pelo cumprimento da legalidade e dos
principios éticos em vigor e garantir a implementa¢do de uma verdadeira cultura ética no seio de ambas as

sociedades.

2. COMPOSICAO

O Comité de Etica serd composto por quatro membros permanentes, eleitos por proposta conjunta dos
Conselhos de Administracdo de ambas as empresas. Estes membros deverdo ocupar os seguintes cargos ou

fungdes, podendo atuar em qualquer uma das empresas envolvidas:

=  Um Administrador
=  Um Diretor de Recursos Humanos
=  Um Compliance Officer

=  Um Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Sera designado entre as referidas pessoas o Presidente e o Secretario do Comité, estabelecendo-se o carater
rotativo do cargo de Presidente, o qual ndo podera ser ocupado pela mesma pessoa durante periodos

consecutivos superiores a um ano.

Qualquer mudanga, tanto ordinaria como extraordinaria, de Presidente, Secretario ou membros permanentes
do Comité serd oportunamente comunicada aos Conselhos de Administra¢do da Quinta Nova e da Taboadella,

bem como a todos os Colaboradores de ambas as empresas.
O Comité podera autorizar a participacdo de assessores juridicos externos em todas ou algumas de suas

reunides periddicas, desde que assim o tenham acordado previamente e por unanimidade todos os membros

do Comité.
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3. COMPETENCIAS

O Comité de Etica zelara pela correta aplicacio das medidas estabelecidas em matéria de cumprimento
normativo e prevencdo e controlo de riscos penais da Quinta Nova e da Taboadella, supervisionando a
implementacao e efetividade das politicas e procedimentos adotados pela empresa, e tendo ainda a
prevencao, dete¢do e sancionamento de irregularidades, tal como definidas no Procedimento de Comunicagao

Interna de Irregularidades em vigor.

Entre as principais fun¢des atribuidas ao Comité de Etica, estabelecem-se as seguintes:

a) Garantir que o Compliance Officer exerce as suas fun¢des de modo independente, permanente e com
autonomia decisoria, assegurando que lhe sdo disponibilizados os meios necessarios ao bom desempenho da

sua fungao.

b) Fiscalizar e avaliar a adequagdo da estrutura e a eficicia do programa de cumprimento normativo
implementado, devendo pronunciar-se sobre as politicas e procedimentos implementados e/ou a
implementar, podendo propor os ajustes que se afigurem adequados, incluindo no que diz respeito ao Plano

de Prevencao de Riscos de Corrupcao e Infracées Conexas.

c) Propor a implementac¢do de mecanismos e procedimentos de controlo adicionais, bem como a revisdo ou
atualizacdo do Plano de Prevencio de Riscos de Corrupgdo e Infracdes Conexas, sempre e quando o entenda

justificado.

d) Receber as comunicagdes de irregularidades apresentadas no ambito do Procedimento de Comunicagdo
Interna de Irregularidades em vigor, procedendo a sua analise e solicitando aos 6rgaos sociais e estrutura da
Quinta Nova e da Taboadella os esclarecimentos necessarios, dando-lhes o tratamento adequado, ressalvadas
as regras previstas a respeito do dever de confidencialidade, tratamento de dados pessoais e proibicao de

retaliacdo, nos termos legalmente definidos;

e) Interpelar o Compliance Officer quanto ao cumprimento das obrigacées e prazos previstos no
Procedimento de Comunicacdo Interna de Irregularidades em vigor, bem como tomar conhecimento dos atos
internos levados a cabo para efeitos de verificacdo das irregularidades comunicadas, bem como das medidas
previstas ou adotadas para dar seguimento a tais comunicagdes e a respetiva fundamentacao, ressalvadas as

regras previstas a respeito do dever de confidencialidade e tratamento de dados pessoais, nos termos legais.
f) Sugerir, na sequéncia da andlise referida na alinea anterior, medidas acauteladoras da ocorréncia dessas

irregularidades e dar conhecimento delas aos Conselhos de Administracdo da Quinta Nova e da Taboadella e

as entidades, internas ou externas, que cada situagdo concreta justifique.
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g) Aconselhar as unidades organizacionais na analise das riscos e situagdes que as possam expor as
sociedades a atos de corrupcdo e infracdes conexas, de forma que se considerem as causas e as fontes de
possiveis desconformidades, bem como a gravidade de suas consequéncias e a probabilidade de que estas

ocorram, dentro de seu ambito de responsabilidade.

h) Impulsionar, monitorar e zelar pelo efetivo cumprimento dos valores, principios e normas de conduta

estabelecidos no Cddigo de Conduta Profissional.

i) Aprovar e desenvolver as politicas, codigos, procedimentos e/ou controlos internos que se encontrem
relacionados com a prevencdo de riscos de compliance e que, pela sua natureza, ndo requeiram a prévia

aprovacdo do Conselho de Administragao.

j) Assegurar que as politicas e procedimento que integram o programa de cumprimento normativo em vigor,
bem como o Plano de Prevencido de Riscos de Corrupgio e Infracées Conexas e os relatorios de avaliacdo
intercalar e de avalia¢do anual sdo adequadamente divulgados a todos os Colaboradores das empresas, bem

como aos fornecedores e parceiros de neg6cio aos quais tais normas possam ser aplicaveis.

K) Promover, junto dos Conselhos de Administracdo de ambas as sociedades, a realizacdo de formacgao
adequada a todos os Colaboradores em relagdo aos principios éticos vigentes e a a tolerdncia zero a respeito

de corrupgio, incluindo quanto as implicagdes e potenciais consequéncias da nio conformidade.

1) Assegurar que se encontram adequadamente identificados e implementados procedimentos de avaliagao

prévia do risco relativamente a terceiros que ajam em nome das sociedades, a fornecedores e a clientes.

m) Assegurar que hd acesso a um aconselhamento profissional adequado para o estabelecimento,
implementacao e manutencdo do sistema de gestdo de compliance, bem como que, em caso de duvidas,

qualquer Colaborador nio tem davidas a quem se devera dirigir.

n) Tomar conhecimento do teor dos relatdrios de avaliagdo intercalar e de avaliacdo anual elaborados pelo

Compliance Officer.

0) Prestar anualmente aos Conselhos de Administracdo da Quinta Nova e da Taboadella reporte sobre a
atividade desenvolvida pelo Comité, mediante a elaboracdo da Memdria Anual no més de dezembro, sem
prejuizo de que o Comité possa reportar ao Conselho de Administracdo de cada empresa em todos os casos
em que se considere necessario, a pedido tanto do Presidente do Conselho de cada empresa como do

Presidente do proprio Comité.

PAG. 5



REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO COMITE DE ETICA

4. RESPONSABILIDADES

A) Do Presidente:

- Estabelecer o plano de trabalho do Comité;

- Informar-se e preparar adequadamente as reuniées do Comité:

- Dirigir a elaboracdo da memoéria de atividades do Comité;

- Determinar a conveniéncia de convocagao de reunido do Comité;

- Propor o convite de outras pessoas para as reunides do Comité.

B) Do Secretario:

- Preparar adequadamente as reunides do Comité;

- Dar apoio e assessoria aos auditores internos e externos da empresa nesta matéria;

- Realizar as convocagdes de reuniao;

- Convocar as reunides do Comité;

- Realizar, distribuir e arquivar as atas de reunido do Comité;

- Receber os expedientes elaborados pelo Comité e qualquer outra dentincia que possa ocorrer;

- Realizar a memoria de atividades do Comité.

C) Dos Membros Permanentes:

- Preparar adequadamente as reunides do Comité;

- Assistir as reunides e participar ativamente nas deliberacdes a fim de que o seu critério contribua
efetivamente para a tomada de decisdes;

- Realizar qualquer tarefa especifica que lhe seja atribuida pelo Comité e que esteja razoavelmente
compreendida no seu compromisso de dedicacio;

- Instar a convocacgao de reunides do Comité quando houver motivo que o justifique ou solicitar a inclusao dos
pontos que considerar convenientes na ordem do dia da primeira reuniao a ser realizada;

- Guardar segredo sobre todas as informag¢des a que tenha tido acesso no exercicio do seu cargo. Esta
obrigacdo de confidencialidade subsistird mesmo apés a cessagdo do cargo;

- Zelar pelo cumprimento do Cdédigo de Conduta Profissional e das politicas e procedimentos que o
desenvolvem;

- Interpretar o Cédigo de Conduta Profissional e orientar as atuagdes em caso de divida;

- Propor o desenvolvimento e a atualizacdo das normas relacionadas com o procedimento de cumprimento
normativo em vigor;

- Abrir canais de participacdo e comunicagdo com os diferentes niveis da estrutura organizativa das empresas,
a fim de assegurar um mecanismo de integragdo e coeréncia no estabelecimento dos principios éticos, de

forma integrada.
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- Resolver, de acordo com as linhas estabelecidas nas politicas e procedimentos em vigor, as possiveis
incidéncias que possam ocorrer em relacdo aos valores contidos no Cédigo de Conduta Profissional.
- Zelar para que a missdo, visdo e principios institucionais em vigor tenham a aplicabilidade adequada no

desenvolvimento das politicas, objetivos e gestdo das empresas.

5. DELEGACAO DE FUNCOES

Se para o correto e eficaz desenvolvimento das fun¢des atribuidas se afigurar necessario delegar determinadas
fungdes a Colaboradores das empresas que ndo possuam a condicdo de membro permanente do Comité de
Etica, essa delegacdo sera acordada previamente e por unanimidade, evitando-se, na medida do possivel,

delegacdes ocasionais ou por prazos inferiores a um ano.

Sempre e quando se autorizar a mencionada delegagio, o Comité de Etica identificara na respetiva ata pelo
menos os seguintes aspetos:

= Identificacdo da pessoa a favor de quem se realiza a delegacdo;

= Termos, alcance e dura¢do da mesma;

= Responsabilidades e obrigagdes, entre as quais se inclui a obrigacdo de reportar periodicamente ao

Comité de Etica os resultados dos controlos e atividades realizadas.

6. DEPENDENCIA E AUTORIDADE

0 Comité de Etica configura-se como um 6rgio auténomo integrado na estrutura organizativa das sociedades
Quinta Nova e da Taboadella, com iniciativa prépria no exercicio das suas fun¢des. No entanto, ao depender
organicamente e funcionalmente do Conselho de Administragio, devera prestar contas a este das suas atuacdes
e reportar periodicamente através da Memoria anual, e em todo o caso, sempre que o Conselho de

Administracao assim o solicite.

7. ACESSO A INFORMACAO
Para o desempenho das suas func¢oes, pode o Comité de Etica, ou qualquer dos seus membros, obter dos
Conselhos de Administracdo a apresentacao, para exame e verificagdo, dos livros e documentos das Sociedades,

bem como obter informagdes ou esclarecimentos que entenda convenientes, bem como requerer que sejam

obtidos, junto de terceiros, as informagdes de que carega para o adequado exercicio das suas competéncias.
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8. CONFLITOS DE INTERESSES

Os membros do Comité de Etica devem informar pontualmente o seu Presidente e demais membros sobre
eventuais factos que possam constituir ou dar causa a um conflito entre os seus interesses proprios e os
interesses das sociedades. Presume-se, nomeadamente, que existe conflito de interesses sempre que esteja em
causa qualquer tomada de decisdo que diga respeito a eventuais irregularidades respeitantes ao Departamento

ou area de atividade sob tutela do membro em aprego.

Em caso de conflito de interesses, o membro do Comité de Etica em causa nio pode interferir no respetivo

processo decisério, sem prejuizo do dever de prestagdo de informacgdes e esclarecimentos solicitados.

9. PERIODICIDADE DAS REUNIOES E MAIORIA NECESSARIA

Compete ao Presidente (i) determinar a conveniéncia de convocar as reunides do Comité, tanto de carater
ordindrio como extraordinario; (ii) estabelecer a ordem do dia; e (iii) dirigir os debates e as deliberagdes do

mesmo.

Sem prejuizo do paragrafo anterior, qualquer membro do Comité de Etica pode solicitar a inclusio de pontos a
ordem de trabalhos, solicitagcdo essa que deve ser dirigida ao Presidente com a antecedéncia possivel em

relacdo a data da reunido e acompanhada, se necessario, dos respetivos documentos de suporte.

A frequéncia minima das reunides ordindrias fica estabelecida de modo semestral.

O Comité sera validamente constituido quando comparecerem a reunido, presentes ou representados, mais da
metade de seus membros. Todos os membros do Comité podem ser representados nas reunides por terceiros
delegados para tal efeito, devendo a representacido ser feita por e-mail ou por outro meio escrito, que devera

ser enviado ao Presidente e ao Secretario.

Em caso de urgéncia, o Comité de Etica podera reunir sem observacio de formalidades prévias, desde que os

seus membros manifestem a vontade de reunir e deliberar sobre qualquer assunto.
As deliberagdes do Comité de Etica sdo tomadas por maioria, devendo os membros que com elas nio
concordarem fazer inserir na ata os motivos da sua discordancia. Em caso de empate, o Presidente tem voto de

qualidade.

Os projetos de ata devem circular para aprovagdo por correio eletréonico, s6 sendo sujeitos a deliberagdo formal

na reunido seguinte se ndo for possivel conseguir um consenso por aquela via.
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10. DISPOSICOES FINAIS
O presente Regulamento entra imediatamente em vigor e qualquer alteracdo ao mesmo tera de ser aprovada

em reunido dos Conselhos de Administracao da Quinta Nova e da Taboadella.

Mozelos, 7 de outubro de 2024.
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