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I - Introduc¢do e ambito

O presente Codigo de Conduta Profissional formaliza um conjunto de
principios e regras de conduta para todos os Colaboradores da Quinta
Nova de Nossa Senhora do Carmo, S.A. (“Quinta Nova”) e da

TABOADELLA, S.A. (“Taboadella”).

O Cddigo de Conduta Profissional é complementar as demais normas
internas da Quinta Nova e da Taboadella, ndo esgotando neste
documento os deveres e regras a que ambas as empresas se vinculam,
procurando fomentar um nivel elevado de exigéncia e responsabilidade
na atuac¢do quotidiana dos seus Colaboradores, seja nas relacdes internas
(entre todos os Colaboradores), seja nas relacdes externas com clientes,
fornecedores de bens e servicos e demais instituicbes publicas e

privadas, comunidades locais e Sociedade em geral.

A Quinta Nova e a Taboadella contam com a adesao efetiva a este Codigo
de Conduta Profissional de todos os Colaboradores (incluindo membros

dos 6rgaos sociais, quadros dirigentes, diretores e trabalhadores).

Todas as entidades que se relacionam econdmica, institucional ou
socialmente com a Quinta Nova e a Taboadella, designadamente
acionistas, investidores, clientes, parceiros de negocio e fornecedores,
procuradores e mandatarios, encontram-se igualmente adstritos ao

cumprimento dos principios estabelecidos no presente Codigo.

Os fornecedores estardo igualmente obrigados a cumprir o disposto no

Codigo de Conduta para Fornecedores.

A Quinta Nova e a Taboadella promoverdo a consciencializagcdo das
exigéncias éticas e de conduta entre os seus Colaboradores e

stakeholders a todo o tempo.

II - Normas de Conduta Profissional

A. Principios Gerais

A Quinta Nova e a Taboadella e todos os seus Colaboradores
comprometem-se a respeitar as boas praticas empresariais e a nao se
envolverem ou colaborarem com condutas, comportamentos ou praticas
que possam ser consideradas irregulares, ilegais, criminais, antiéticas ou
desonestas, no desenvolvimento das suas relagdes, nomeadamente, com
clientes, fornecedores, parceiros de negocios, concorrentes ou

autoridades publicas.

B. Tolerancia zero em relacao a corrupcao e infragdes

conexas

A Quinta Nova e a Taboadella ndo permitem a pratica de corrupgao e

suborno, na forma ativa ou passiva, seja no setor privado ou publico,



incluindo pagamentos de facilitagdo, criagdo, manuten¢do ou promessa

de situagoes irregulares ou de favor, seja por que motivo for.

Qualquer Colaborador que tome conhecimento de alguma situacdo que
lhe indicie ou que o faga suspeitar de uma conduta menos ética ou
desadequada, ainda que a titulo meramente potencial, devera
imediatamente reporta-la através dos canais de dentncia disponiveis

para o efeito.

a. Prevencao de riscos de corrupcdao e infracoes

conexas

A Quinta Nova e a Taboadella, em linha com o acima referido e em
cumprimento do disposto no Regime Geral de Prevencdo da Corrupgao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, conta com
um programa de cumprimento normativo, procurando, dessa forma,

fazer face aos riscos de corrupcao e infracdes conexas.

Entende-se por corrup¢do e infracdes conexa os seguintes crimes:
corrupgdo ativa, corrup¢ao passiva, recebimento e oferta indevidos de
vantagem, peculato, participacdo econémica em negbcio, concussao,
abuso de poder, prevaricagao, trafico de influéncia, branqueamento,

fraude na obtencgao e desvio de subsidio, subvengao ou crédito.

Os crimes cuja pratica se pode verificar no seio da Quinta Nova e da
Taboadella, considerando a sua natureza privada, tém o enquadramento
penal e as san¢des associadas descritos no quadro infra:

Diplomas

Descricdo penas
el Portugal

Tipo legal

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o
seu consentimento ou ratificagio, der ou
prometer a funciondrio, ou a terceiro por
indicacdo ou com conhecimento daquele,
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
para a préatica de ato ou omissdo no exercicio
das suas fungoes, ainda que a agdo ou omissdo Cédigo

CORRUPCAO . . ~ Penal
ATIVA ndo implique a violagdo dos deveres do cargo. Arte 3740

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de
multa até 360 dias (€ 1.800 - € 180.000), no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €
60.000 e € 6.000.000.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por indicagdo ou
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que nio lhe seja devida, no
exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.
OFERTA
INDEVIDA DE
VANTAGEM

Cédigo Penal
Art2372.2

Punivel com pena de prisdo até 3 anos ou pena de

multa até 360 dias. (€ 1.800 - € 180.000), no caso das

pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 360 dias, entre €
36.000 e € 3.600.000.




CORRUPCAO
ATIVA COM
PREJUIZO DO
COMERCIO
INTERNACIONAL

CORRUPGAO
PASSIVA NO
SETOR
PRIVADO

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
funciondrio, nacional, estrangeiro ou de organizagio
internacional, ou a titular de cargo politico, nacional
ou estrangeiro, ou a terceiro com conhecimento
daqueles, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial,
que lhe ndo seja devida, para obter ou conservar um
negocio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comércio internacional.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre €
96.000 e € 9.600.000.

Quem [trabalhador do setor privado], por si ou,
mediante o seu consentimento ou ratificagdo, por
interposta pessoa, solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, sem que lhe seja devida, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial, ou a sua promessa,
para a um qualquer ato ou omissdo que constitua
uma violagdo dos seus deveres funcionais.

Punivel com pena de prisdo até 8 anos ou pena de
multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre €
96.000 e € 9.600.000.

CORRUPGAO
Cédigo Penal ATIVA NO
Art2372.2 SETOR
PRIVADO
Lein.220/2008,
de 21 de abril
(Responsabilida
de penal por
crmes ais TRAFICO DE
COIRUDSEOMS INFLUENCIA

comércio
internacional e na
atividade privada)

Art.2 8.2

Quem por si ou, mediante o seu consentimento ou
ratificagdo, por interposta pessoa der ou prometer a
trabalhador do setor privado, ou a terceiro com
conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, que lhe ndo seja devida, para a
pratica de um ato ou omissdo que constitua violacdo
dos seus deveres funcionais.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de
multa até 600 dias (€ 3.000 - € 300.000), no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €
60.000 e € 6.000.000.

Quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu
consentimento ou ratificagdo, solicitar ou aceitar,
para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou
ndo patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou suposta, junto de qualquer
entidade publica; ou quem, por si, ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou ratificagao, der
ou prometer vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial as pessoas referidas acima.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de
multa até 240 dias (€ 1.200 - € 120.000), no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €
60.000 e € 6.000.000.

Lein.220/2008,
de 21 de abril
(Responsabilidad
e penal por crimes
de corrupg¢do no
comércio
internacional ena
atividade privada)
Art.29.2

Cédigo Penal
Art.2 335.2



BRANQUEAMENTO

FRAUDE NA
OBTENGAO DE
SUBSIDIO OU
SUBVENCAO

Quem converter, transferir, auxiliar ou facilitar
alguma operagdo de conversdo ou de transferéncia
de vantagens obtidas, por si ou por terceiro, direta ou
indiretamente, com o fim de dissimular a sua origem
ilicita ou de evitar a perseguicdo criminal pelo(s)
crime(s) cometido(s).

Punivel com pena de prisio até 16 anos, no caso das

pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 1920 dias, entre €
192.000 e € 19.200.000.

Quem obtiver subsidio ou subvencio:

a) Fornecendo as autoridades ou entidades
competentes informagdes inexatas ou incompletas
sobre si ou terceiros e relativas a factos importantes
para a concessao do subsidio ou subvenc¢ao;

b) Omitindo informagdes sobre factos importantes
para a sua concessao;

c) Utilizando documento justificativo do direito a
subvengdo ou subsidio ou de factos importantes para
a sua concessdo, obtido através de informacgoes
inexatas ou incompletas.

Punivel com pena de prisdo de 1 a 8 anos, no caso das

pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 960 dias, entre €

96.000 e € 9.600.000 ou, mesmo, a pena de
dissolucdo.

DL n.2 28/84,
de 20 de janeiro
~ FRAUDE NA
(Infragdes ~
. L OBTENCAO DE
antiecondémicas e p
. CREDITO
contra a saude
publica)
Art.2 36.2
DL n.2 28/84,
de 20
de janeiro
(Infragoes
antieconémicas
e contra a saude
publica)
Art.2 36.2
DESVIO DE
SUBVENCAO,
SUBSIDIO OU
CREDITO
BONIFICADO

Quem ao apresentar uma proposta de concessdo,
manutenc¢do ou modificagdo das condigdes de um
crédito destinado a um estabelecimento ou empresa:

a) Prestar informagdes escritas inexatas ou
incompletas destinadas a acredita-lo ou importantes
para a decisdo sobre o pedido;

b) Utilizar documentos relativos a situagio
econdmica inexatos ou incompletos, nomeadamente
balangos, contas de ganhos e perdas, descrigdes
gerais do patrimdnio ou peritagens;

c) Ocultar as deterioragdes da situagdo econémica
entretanto verificadas em relagdo a situagdo descrita
aquando do pedido de crédito e que sejam
importantes para a decisdo sobre o pedido.

Punivel com pena de prisdo até 5 anos ou pena de
multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000), no caso das
pessoas singulares.

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 600 dias, entre €

60.000 e € 6.000.0000 ou, mesmo, a pena de
dissolucdo.

Quem utilizar prestagdes obtidas a titulo de
subvencdo, subsidio ou crédito bonificado para fins
diferentes daqueles a que legalmente se destinam ou
do previsto na linha de crédito determinada pela
entidade legalmente competente.

Punivel com pena de prisdo até 6 anos ou pena de
multa até 200 dias (€ 1.000 - € 100.000).

A pessoa coletiva pode ser condenada ao
pagamento de uma multa até 720 dias, entre €
72.000 e € 7.200.000 ou, mesmo, a pena de
dissolucdo.

DL n.2 28/84, de
20 de janeiro
(Infragdes
antieconémicas e
contra a saude
publica)
Art.2 38.2

DL n.2 28/84,
de 20
de janeiro
(Infragdes
antieconémicas
e contra a saude
publica)
Art.2 36.2



A Quinta Nova e a Taboadella asseguram a publicidade do seu Plano de
Prevencdo de Riscos de Corrupc¢do e Infracdes Conexas aos seus
Colaboradores, através da Intranet e na sua pagina oficial na Internet,
no prazo de 10 dias a partir da sua implementacao e respetivas revisoes

ou elaboracao.

b. Praticas e condutas permitidas e proibidas

Os Colaboradores devem abster-se de prometer, oferecer, entregar,
pedir ou receber, direta ou indiretamente, quaisquer presentes,
convites para eventos institucionais ou culturais, ou beneficios
similares, gratificagdes, remuneracdes, comissdes, viagens,
alojamentos, favores, privilégios ou qualquer outro tipo de incentivo ou
vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que possam ou que sejam
suscetiveis de condicionar a imparcialidade e/ou a integridade do

exercicio das suas funcgdes, exceto quando esteja em causa:

a) objetos de valor meramente simbélico ou inferiora € 150 (cento
e cinquenta euros);

b) ofertas adequadas aos usos e costumes, tais como presentes de
Natal ou de casamento, na condicao de ndo serem em dinheiro e
se encontrem dentro do limite previsto na clausula a);

c) convites ou beneficios similares relacionados com a
participacdo em cerimoénias oficiais, conferéncias, congressos,

seminarios, feiras, reunidoes do setor ou outros eventos

analogos, designadamente de caracter comercial, quando tal se
mostre conforme aos usos e costumes e compativel com a
natureza institucional ou com a relevancia de representagao
propria do cargo e exista um interesse da Quinta Nova ou da
Taboadella na respetiva presenca ou quando o Colaborador seja
expressamente convidado nessa qualidade, assegurando assim
uma fungao de representacdo que ndo possa ser assumida por

terceiros.

Sem prejuizo do exposto, a oferta em causa s6 devera ser aceite se,

cumulativamente, se verificarem os seguintes requisitos:

a) E feita de forma publica e transparente;

b) Nao é imposta nem sugerida pelo destinatario;

c¢) Tem uma finalidade legitima e verificavel;

d) E conforme as circunstancias e a ocasido em que é oferecida;

e) Nao é oferecida em dinheiro;

f) Nao é recorrentemente oferecida ao mesmo destinatario, ou

seja, mais do que uma vez num periodo de 6 (seis) meses;

Independentemente das circunstancias, todos os Colaboradores e
representantes da Quinta Nova e da Taboadella cujos deveres
profissionais lhes permitam participar no processo de contratacao ou
renovacdo de contratos, estao impedidos de aceitar quaisquer ofertas,
convites ou promessas de vantagens durante as negociagdes ou no

periodo que anteceder a renovacgdo do contrato com quaisquer terceiros.



Antes de oferecer/dar/prometer qualquer cortesia ou hospitalidade, o

Colaborador devera assegurar-se do seguinte:

a) O conhecimento da oferta pode causar algum constrangimento,
ainda que meramente reputacional, para a Quinta Nova e/ou para
a Taboadella?

b) O destinatario exerce fun¢des publicas ou possui ligacdes, direta
ou indiretamente, ao setor publico?

c) O destinatario pertence a alguma organizacao cujas politicas
internas poderao proibir ou restringir o recebimento de ofertas?

d) O destinatario situa-se num pais em relacdo ao qual se desconhece
as regras de conduta aplicaveis em matéria de recebimento de

ofertas e cortesias?

Caso aresposta a alguma das perguntas acima seja positiva, a oferta nao
deverd ser dada nem prometida. Mesmo em caso de duvida, o

Colaborador devera abster-se de realizar a oferta ou de a aceitar.

Em todo o caso, a oferta ou recebimento devera sempre ter lugar de
forma publica e transparente, cumprindo-se ainda o dever de

comunicacao e registo previsto ponto c. seguinte.

Finalmente, em circunstancia alguma os Colaboradores poderdo
solicitar, aceitar, dar ou prometer dar a agentes publicos, funcionarios,
titulares de cargos politicos, titulares de altos cargos publicos

quaisquer pagamentos, convites, favores, vantagens ou cortesias no

exercicio das fun¢des por aqueles exercidas ou por causa delas,
vantagens que tenham em vista a pratica de qualquer ato ou omissdo
que constitua uma violacao dos deveres do cargo ou vantagens que nao
sejam devidas, ainda que ndo constituam uma viola¢do dos deveres do

cargo.

Estas regras sdo extensiveis a membros préximos da familia dos
funcionarios, agentes publicos, titulares de cargos politicos, aos

titulares de altos cargos publicos ou pessoas politicamente expostas.

c. Aceitacdo e oferta de cortesias

No caso de recebimento de cortesia, e na condicdo de que a mesma
reina os critérios constantes no ponto b. anterior, o Colaborador
podera aceita-la, desde que o comunique ao seu superior hierarquico,

no prazo de dois dias uteis.

Por seu turno, no caso de ofertas de cortesias, o Colaborador devera
sempre obter prévia aprovacdo, exceto quando se trate de ofertas
adequadas aos usos e costumes, tais como presentes de Natal ou de
casamento, na condi¢cdo de ndo serem em dinheiro e se encontrarem

dentro do limite de, até, € 150,00 (cento e cinquenta euros).

Para tanto, o Colaborador devera preencher o Formuldrio de Registo
de Oferta/Aceitacdo de Cortesia, constante do Anexo I ao presente

Codigo de Conduta Profissional, e submeté-lo a respetiva hierarquia.



Na eventualidade de nao ser obtida aprovagao da oferta, o Colaborador

devera abster-se de a realizar.

Quanto a cortesias recebidas, se ndo vier a ser obtida aprovacao, o
Colaborador devera proceder a sua devolu¢do ou, em alternativa,

obedecer ao que venha a ser determinado.

Qualquer derrogacdo a algum dos critérios descritos no presente
Codigo de Conduta Profissional sé pode ocorrer desde que aprovada,
por escrito, pelo Conselho de Administracao, antes da oferta ou da
aceitacdo da cortesia em causa. Para tanto, o Colaborador devera
preencher o Formuldrio de Pedido de Aprovagdo Excecional para a
Oferta/Aceitagdo de Cortesia, constante do Anexo II, e submeté-lo ao

Compliance Officer, através do endereco de correio eletrénico

compliance@amorimfamilyestates.com.

No prazo de 3 (trés) dias uteis a contar da rececdo do pedido do
Colaborador, o Compliance Officer devera avaliar e remeter esse mesmo
pedido, juntamente com o seu parecer, ao Conselho de Administracao,
o qual tomara uma decisdo sobre o mesmo no mais curto espaco de

tempo possivel.

d. Pagamentos de facilitacao

A Quinta Nova e a Taboadella ndo autorizam nem consentem na
realizacdo de pagamentos de facilitagdo, i.e.,, relacionados com a
necessidade de garantir ou acelerar autorizagées ou aprovacgdes, de

outro modo legitimas, das autoridades que se encontrem pendentes.

e. Patrocinios, doacdes e contribuicdes politicas

A concessao de patrocinios e doa¢des ndo pode ser usada como meio de
exercer influéncia indevida, direta ou indiretamente, sobre a entidade
beneficiada nem constituir uma vantagem que tenha em vista a pratica
de um ato ou uma omissao, por parte da entidade beneficiaria ou de

terceiro.

A atribuicdo de patrocinios e doagdes deve ser sempre transparente,
integra, rigorosa, coerente e também desenvolvida no ambito dos
objetivos de responsabilidade social das empresas, devendo em todo o

caso ser suportada por documentacao.

E expressamente proibida, independentemente das circunstancias ou
motivos, a realizagcdo de contribuicdes a qualquer partido politico ou

candidato a cargo politico, direta ou indiretamente.


mailto:compliance@amorimfamilyestates.com

C. Conflito de interesses

Entende-se por “conflito de interesses” qualquer situacdao em que os
interesses pessoais dos Colaboradores sejam, de forma direta ou
indireta, real ou aparentemente, conflituantes e/ou contrarios aos

interesses da Quinta Nova ou da Taboadella.

Havera interesse pessoal do Colaborador quando o assunto em questdo

o afeta ou aparente afetar ou a pessoa com ele relacionada.
Consideram-se “pessoas relacionadas” as seguintes:

a) O conjuge ou pessoa com uma relacdo analoga de afetividade;
b)  Familiares até ao quarto grau de consanguinidade ou afinidade;

c) Terceiras pessoas com interesses comuns, designadamente

societarios, comerciais ou profissionais;

d)  Organizacdes nas quais as pessoas acima referidas ocupem um
cargo de administragio ou de direcdo ou das quais recebam
retribui¢cdes a qualquer titulo, desde que, para além disso, exercam,
direta ou indiretamente, uma influéncia significativa nas decisoes

financeiras e operacionais dessas organizagoes.

Sao exemplos de situagdes de conflito de interesses, nao excluindo

outras, as seguintes:

b)

d)

Um Colaborador ou uma pessoa relacionada atue, simultaneamente,
como membro do 6rgao de administracdo ou de direcdo de qualquer
cliente, contraente, fornecedor, prestador de servicos ou parceiro
da empresa;

Um Colaborador ou uma pessoa relacionada ter interesse direto ou
indireto em estabelecer um vinculo contratual com qualquer
cliente, contraente, fornecedor, prestador de servicos ou parceiro
da Quinta Nova ou da Taboadella;

Um Colaborador contrate, pague, contribua ou execute qualquer
acdo que implique um beneficio econémico para uma qualquer sua
pessoa relacionada que seja fornecedora, contraente, prestadora de
servic¢os, parceira ou cliente da Quinta Nova ou da Tabodella;

Um Colaborador atuar por conta proépria, quando tal implique
prejuizo para a Quinta Nova ou para a Taboadella (por exemplo, uso
de tempo de trabalho ou de recursos das empresas) ou em
concorréncia com as empresas;

Um Colaborador exercer uma atividade externa envolvendo, por
qualquer forma, uma potencial divulgacdo dos segredos comerciais
da Quinta Nova ou da Taboadella;

Um Colaborador supervisionar, analisar ou influenciar a avaliagdo
profissional de um qualquer seu familiar ou amigo que seja
funciondrio ou que preste servicos para a Quinta Nova ou para a

Taboadella.



Os Colaboradores, sempre que se verifique uma situacao de conflito de
interesses, estdo vinculados ao cumprimento dos procedimentos
internos previstos, designadamente na Declaracdo de Conflito de

Interesses.

D. Concorréncia leal e defesa dos valores do mercado

Os Colaboradores da Quinta Nova e da Taboadella devem a todo o
tempo promover, nas atividades comerciais em que participem, uma
concorréncia leal, livre e eficaz que ndo prejudique o mercado, os
clientes e todos aqueles com quem as empresas mantém relacoes

comerciais ou profissionais.

Sempre que, no relacionamento com concorrentes, se detete ou
suspeite de qualquer conduta anticoncorrencial, a mesma devera ser

comunicada através dos canais internos disponiveis.

Em caso de duvida, o Colaborador devera contactar o Compliance

Officer,  através do  endereco de  correio eletréonico

compliance@amorimfamilyestates.com.

E. Relagdes com terceiros

Todos os fornecedores e parceiros de negocio deverao, em conjunto

com Quinta Nova e com a Taboadella, pautar a sua atuag¢do a luz dos

mais elevados principios de integridade, transparéncia, honestidade e
boa pratica empresarial, repudiando todas as condutas,
comportamentos ou praticas que sejam ou que lhes possam parecer

irregulares, ilegais, antiéticas ou desonestas.

No exercicio das suas fungdes, os Colaboradores deverao abster-se de
se relacionar com quaisquer terceiros (clientes, fornecedores ou
intermediarios) que ndo lhes oferecam garantias do estrito
cumprimento das normas legais que lhes sejam aplicaveis ou que,
quando necessario, ndo assegurem a ado¢do de um programa de

cumprimento normativo adequado.

F. Privacidade e protecdao de dados pessoais

A Quinta Nova e a Taboadella respeitam criteriosamente as normas
legais e as orientagdes das autoridades competentes em matéria de
protecdo de dados, no que concerne a livre circulacao de dados pessoais,
aos principios e deveres a cumprir no seu tratamento e ao exercicio de

direitos pelos respetivos titulares nesse ambito.

Os Colaboradores devem cumprir escrupulosamente os principios de
protecdo de dados previstos na legislacao e normas internas aplicaveis,
quando no exercicio das suas fung¢des lidem com dados pessoais de

clientes, fornecedores, acionistas, funcionarios ou terceiros.


mailto:compliance@amorimfamilyestates.com

As politicas de privacidade da Quinta Nova e da Taboadella podem ser

consultadas nos seguintes websites:

e Quinta Nova:

https://www.quintanova.com/pt/politica-de-privacidade/

e Taboadella:

https://www.taboadella.com/pt/politica-de privacidade/

G. Condigoes de trabalho e relacdes entre colaboradores

Os Colaboradores sao essenciais na prossecugao das atividades da Quinta
Nova e da Taboadella, que se comprometem com a criagdo de empregos
de qualidade, com a formacgao e desenvolvimento profissionais dos seus

Colaboradores.

A Quinta Nova e a Taboadella assumem como principio estruturante de
toda a sua atividade o respeito pelos Direitos Humanos e do Trabalho, de
caracter imperativo, e procura atuar de forma que, progressivamente,

este principio se propague a toda a sua cadeia de valor.

Em particular, a Quinta Nova e da Taboadella sdo contra a detencao,
tortura ou execucao, trabalho forcado ou infantil ou assédio no trabalho,

da discriminacdo, e a favor da dignidade humana, da igualdade de

direitos, da seguranca e do bem-estar, da educagao, do desenvolvimento
pessoal e profissional e das liberdades de consciéncia, religiosa, de
organizacdo, de associacao, de opinido e de expressao e do acesso a agua

que é essencial para usufruir do direito a vida.

A Quinta Nova e a Taboadella orientam os seus procedimentos e politicas
laborais visando respeitar o principio da igualdade e o direito a reserva
da vida privada, promover o respeito mutuo e a igualdade de tratamento

e de oportunidade entre todos os Colaboradores.

A Quinta Nova e a Taboadella e os seus respetivos Colaboradores nao
deverdo tolerar violagdes dos direitos humanos. A Quinta Nova e a
Taboadella repudiam qualquer discriminagdo em funcdo da orientagdo
sexual, origem étnica, raga, territorio de origem ou lingua, idade, etnia ou
religido, conviccdo politica ou ideoldgica ou filiagdo sindical, sob

igualdade de direitos e condicoes.

a. Emprego livre

A Quinta Nova e a Taboadella ndo aceitam, internamente, nem na sua
cadeia de fornecimento e de influéncia, trabalho for¢cado, escravo ou

involuntario.

Nenhuma forma de trafico ilegal de trabalho ou imigracao fraudulenta
sera permitida, e a legislacdo sobre estrangeiros e sua entrada e transito

sera sempre respeitada.
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Nenhum Colaborador pode ser obrigado a deixar qualquer “depdsito”,
passaporte ou documento de identidade na Quinta Nova ou na
Taboadella e é livre de denunciar o seu vinculo contratual a qualquer

momento, cumprindo o aviso prévio legal ou contratualmente aplicavel.

A Quinta Nova e a Taboadella comprometem-se a exercer um controlo
cuidadoso dos seus fornecedores, subcontratados e prestadores de
servicos e cessara imediatamente qualquer relagdo com o(s) mesmo(s)
e se detetar que este(s) recorre(m) a qualquer forma de trabalho

forcado.

b. Trabalho infantil

A Quinta Nova e a Taboadella ndo irdo empregar mao-de-obra infantil ou
qualquer outra forma de exploracao de criancas ou adolescentes, ndo
aceitando, em nenhuma circunstancia, o trabalho de menores com idade

inferior a 16 anos.

A Quinta Nova e a Taboadella ndo pactuarao com tais praticas por parte
de terceiros que lhes fornecam produtos ou prestem servicos, os quais
terdo de respeitar o limite minimo de idade estabelecido na legislacao,
nunca aceitando o trabalho de menores com idade inferior a 16 anos. Se
detetar que tais terceiros recorrem a trabalho infantil, a Quinta Nova ou
a Taboadella, conforme o caso, cessarao imediatamente qualquer relacao

com O0S mesmaos.

c. Assédio no trabalho

Considera-se “assédio no trabalho”:

e na vertente de assédio moral, todo o comportamento, isolado ou
reiterado, indesejado, com o objetivo de perturbar ou
constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou criar um
ambiente intimidativo hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador; e

e na vertente de assédio sexual, o comportamento indesejado de

caracter sexual, sob forma verbal, ndo-verbal ou fisica, com o

objetivo ou o efeito constrangedor, humilhante ou intimidatoério.

E expressamente proibida a pratica de assédio no trabalho, em

particular:

e Insultos, intimidacdes ou ameacas, feitas ou ndo na presenca de
terceiros, verbais ou escritas;

e Intromissdo na vida privada, pessoal ou amorosa nao consentida;

e Difusdo de rumores ou falsas informacoes, de qualquer natureza;

e Comentarios, criticas ou comportamentos publicos com o tnico
propésito de humilhar, menosprezar ou ridicularizar;

e Abuso de poder, injustificado e desproporcional, de superior
hierarquico sobre o seu subordinado;

¢ Pedidos de favores sexuais;

e Convite para encontros indesejados;
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e Piadas, imagens, mensagens escritas ou e-mails de cariz sexual.

A Quinta Nova e a Taboadella rejeitam e nao toleram qualquer tipo de
assédio, discriminacdo, coercao, abuso, violéncia ou exploragdo no

trabalho, na sua esfera de influéncia.

Os Colaboradores tém o dever de denunciar a pratica de
comportamentos incorretos que indiciem assédio no trabalho, tendo em
vista o esclarecimento da situacdo e a abertura de inquéritos

disciplinares.

Assim, qualquer pessoa que sofra ou tenha conhecimento da pratica de
assédio no trabalho deve reportar a situacio ao Departamento de
Recursos Humanos ou ao superior hierarquico ou utilizar o Error!
Reference source not found. de comunicag¢do de irregularidades,

disponivel em https://quintanova.integrityline.com/.

Todos devem contribuir para um ambiente inspirador e agradavel, e ndo
permitir, tolerar ou cooperar com qualquer forma de assédio, sendo
reconhecida aos Colaboradores toda a protecdo legal caso sejam vitimas
e/ou denunciem casos de assédio no trabalho, incluindo o direito ao

anonimato e ao sigilo nos termos legais.

III - Consequéncias do incumprimento

O incumprimento das regras previstas no presente Cddigo de Conduta
Profissional pode acarretar consequéncias graves para a Quinta Nova e
para a Taboadella, pelo que nao sera, em circunstancia alguma, tolerado
tal incumprimento, reservando-se a Quinta Nova e a Taboadella o direito
a recorrer as vias legais para tutela dos seus direitos, incluindo a

instauracdo de procedimentos disciplinares, civis ou criminais.

Nos termos da lei, no exercicio do poder disciplinar, o empregador

pode aplicar as seguintes sangoes:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c) Sancdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

f) Despedimento sem indemnizacao ou compensacao.

No caso de terceiros que se relacionem com a Quinta Nova e a Taboadella
(nomeadamente, fornecedores), o incumprimento das regras constantes
neste Cédigo de Conduta Profissional podera constituir motivo para

aplicacdo de penalizagdes contratuais e/ou resolucdo do contrato.
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IV - Denuncia interna

A Quinta Nova e a Taboadella incentivam a denuncia da suspeita de
qualquer conduta que possa consubstanciar a pratica de corrup¢do ou
infragcdes conexas, ou seja desadequada aos principios constantes neste

Codigo, através do Canal interno de comunicagdo de irregularidades.

Os denunciantes podem efetuar a denutncia de forma anénima e
confidencial e sem medo de represalias, conforme descrito no

Procedimento de Comunicagdo Interna de Irreqularidades.

Em caso de duvida, os Colaboradores deverdao sempre recorrer ao

Compliance Officer para quaisquer esclarecimentos.

V - Divulgacao e formacao

A Quinta Nova e a Taboadella tomardo as medidas apropriadas para
garantir que todos os Colaboradores conhegcam o conteido do presente

Codigo e compreendam seu escopo.

O presente Codigo de Conduta Profissional é disponibilizado aos

Colaboradores através da Intranet.

Sera igualmente disponibilizada a Terceiros que representem a Quinta
Nova ou a Taboadella ou que estabelecam relagdes contratuais com

qualquer uma das sociedades nele incluidas.

Adicionalmente, as regras previstas neste Codigo de Conduta fazem parte
integrante do plano e programa de formagdo da Quinta Nova e da

Taboadella, cuja frequéncia é obrigatoria para todos os Colaboradores.

O presente Codigo sera revisto a cada trés anos ou sempre que se opere
alteracdo nas atribuigdes ou na estrutura organica ou societaria das

empresas e, bem assim, considerando os relatdrios anuais.

Sempre que possivel e desejavel, a Quinta Nova e a Taboadella
comunicardo aos Colaboradores as atualiza¢des deste Codigo de Conduta
Profissional e promoverdo as competentes formagdes, a fim de garantir

que os mesmos estejam cientes da atualiza¢ao das regras nele contidas.

VI - Aprovacao e vigéncia

Este Codigo entrou em vigor em 7 de outubro de 2024, data em que foi
aprovado pelos Conselhos de Administragdo da Quinta Nova e da

Taboadella.

Mozelos, 7 de outubro de 2024
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ANEXOI

Formulario de Registo de Oferta/Aceitacao de Cortesia

Cortesia:

Data da Oferta/Aceitacdo da Cortesia: / /
Valor estimado da Cortesia (em moeda local e em Euros):

Pessoa coletiva destinataria da Cortesia:

Pessoa singular destinataria da Cortesia:

A pessoa singular destinataria da Cortesia é Funcionario Publico?
SIM NAO

Pessoa coletiva que oferece a Cortesia:

Pessoa singular que oferece a Cortesia:

Motivo/justificacao da Cortesia:

Antes de oferecer/dar/prometer a algum Terceiro ou aceitar/receber de

algum Terceiro qualquer Cortesia, deve verificar e assegurar que tal

conduta cumpre todos os seguintes critérios:

CRITERIOS GERAIS SIM
E permitida por lei

E permitida pelas regras internas da Quinta Nova /
Taboadella

Tem uma finalidade legitima

Nao visa nem € suscetivel de influenciar indevidamente nem
constitui contrapartida de qualquer agao ou omissao

E apropriada

Cumpre o limite de valor previsto (150 Euros)

Nao tem como destinatario funcionario publico ou pessoas
equiparadas

~x . n

Caso seja assinalado “Nao

identificados, a Cortesia ndo deve ser oferecida/dada/prometida ou
aceite/recebida. Qualquer derrogacao a algum dos Critérios Gerais
devera ser aprovada por escrito pelo Conselho de Administracao, antes
da oferta ou da aceitagdo da Cortesia ocorrer, conforme definido no

Codigo de Conduta Profissional. Em caso de duvida, a oferta ou

aceitacdo nao devera concretizar-se.

para qualquer dos critérios supra
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Declaro, por este meio, que todas as informac¢des aqui prestadas sdo

verdadeiras e exatas.
Nome/Cargo:

Data: / /

Assinatura:



ANEXO Il

Formulario de Pedido de Aprovacao Excecional para a
Oferta/Aceitacdo de Cortesia

Cortesia:

Data da Oferta/Aceitacdo da Cortesia: / /

Valor estimado da Cortesia (em moeda local e em Euros):
Pessoa coletiva destinataria da Cortesia:

Pessoa singular destinataria da

Cortesia:

A pessoa singular destinataria da Cortesia é Funcionario Publico?

SIM___ NAO

Pessoa coletiva que oferece a Cortesia:

Pessoa singular que oferece a Cortesia:

Antes de oferecer/dar/prometer a algum Terceiro ou aceitar/receber
de algum Terceiro qualquer Cortesia, deve verificar e assegurar que tal
conduta cumpre todos os critérios previstos no Cédigo de Conduta
Profissional. Qualquer derrogacdo a algum dos critérios devera ser
aprovada por escrito pelo Conselho de Administracao, antes da oferta
ou da aceitacdo da Cortesia se verificar. Em caso de duvida, a mesma

nao devera concretizar-se.

Qual(ais) dos seguintes critérios ndo esta(do) verificado(s) e
motiva(m) este Pedido de Aprovagdo Excecional para a

Oferta/Aceitacao de Cortesia?

CRITERIOS SIM

E permitida por lei (incluindo, sem qualquer limitagéo, pelas
leis anticorrupcao)

E permitida pelas regras internas da Quinta Nova /
Taboadella

Tem uma finalidade legitima e verificavel

Nao visa obter influenciar indevidamente nem constitui
contrapartida de qualquer a¢ao ou omissao

E apropriada
Cumpre o limite de valor previsto (150 Euros)

Nao tem como destinatario funcionario publico ou pessoas
equiparadas

Quais sdo as razoes para este Pedido de Aprovagdo Excecional para a

Oferta/Aceitacao de Cortesia:

Declaro, por este meio, que todas as informagdes aqui prestadas sao
verdadeiras e exatas.

Nome/Cargo:

Data: / /

Assinatura:
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